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Satzung
Lebenshilfe im Landkreis Verden e.V.

Aktuelle Lesefassung der Satzung der Lebenshilfe im Landkreis Verden e.V vom 08.11.2016 mit den Anderungen
vom 07.11.2017 und 06.11.2018 und 02.11.2021

§1
Name und Sitz

1. Der Verein fiihrt den Namen ,Lebenshilfe im Landkreis Verden e.V." und ist im Vereinsregister
eingetragen.

2. Der Sitz des Vereins ist Verden (Aller).
Der Verein ist Mitglied der ,Bundesvereinigung Lebenshilfe e.V." und der ,Lebenshilfe fiir Menschen mit
geistiger Behinderung Landesverband Niedersachsen e.V.".

§2
Aufgabe und Zweck

1. Der Verein ist ein Zusammenschluss von Menschen mit Behinderungen sowie Eltern und Freunden von
Menschen mit Behinderungen.

2. Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige und mildtatige Zwecke im Sinne des
Abschnitts ,Steuerbeguinstigte Zwecke" der Abgabenordnung.

3. Zwecke der Kérperschaft sind die selbstlose Unterstiitzung von Personen aller Altersstufen, die infolge
ihres kdrperlichen, geistigen und seelischen Zustands auf die Hilfestellung anderer angewiesen sind, die
selbstlose Unterstiitzung wirtschaftlich hilfebedirftiger Personen im Sinne des § 53 Nr. 2 AQO, die
Forderung der Jugendhilfe sowie die Forderung von Kunst und Kultur. Die Satzungszwecke werden im
Rahmen der selbstlosen Unterstiitzung von Personen aller Altersstufen, die infolge ihres korperlichen,
geistigen oder seelischen Zustands auf die Hilfe anderer angewiesen sind, verwirklicht insbesondere durch
die Forderung aller MaBnahmen und den Betrieb von Einrichtungen, die einer wirksamen Hilfe fiir
Menschen mit Behinderungen dienen. Die Verwirklichung des Satzungszwecks der selbstlosen
Unterstiitzung wirtschaftlich hilfebediirftiger Personen im Sinne des § 53 Nr. 2 AO erfolgt insbesondere
durch die Bereitstellung von Wohnraum fiir diesen Personenkreis, vor allem fiir Menschen mit
Behinderungen, die aufgrund besonderer sozialer Probleme Schwierigkeiten bei der Beschaffung von
Wohnraum haben. Im Rahmen der Férderung der Jugendhilfe werden die Satzungszwecke insbesondere
verwirklicht durch den Betrieb von Regelkindergarten, Kinderkrippen und Horteinrichtungen. Zur
Forderung von Kunst und Kultur wird insbesondere ein Kunstatelier betrieben, in dem unterschiedliche
Angebote z.B. Kunstkurse vorgehalten werden.

4, Der Verein vertritt die Interessen der Menschen mit Behinderungen und setzt sich fiir alle MaBnahmen
ein, die einer Diskriminierung und Benachteiligung entgegenwirken und gesellschaftliche Teilhabe
ermdglichen. Er setzt sich fiir ein besseres Versténdnis der Offentlichkeit fiir die besonderen Belange von
Menschen mit Behinderungen und ihrer Angehdrigen ein. Er setzt sich weiterhin fir die gemeinsame

Erziehung und Bildung behinderter und nicht behinderter Kinder und Jugendlicher in Krippe,
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Kindergarten und Schule, sowie fir alle MaBnahmen im Bereich Wohnen und Arbeiten ein, die der
Integration von Menschen mit Behinderungen dienen. Den Interessen von Menschen mit einer geistigen
Behinderung flihlt sich der Verein besonders verpflichtet.

5. Der Verein arbeitet mit 6ffentlichen und privaten, kirchlichen und wissenschaftlichen Organisationen
verwandter Zielsetzungen zusammen.

6. Die Arbeit der ehrenamtlich und hauptamtlich Tatigen bei dem Verein orientiert sich am ,Leitbild der
Lebenshilfe im Landkreis Verden e.V.".

7. Der Verein betreut vorrangig im Landkreis Verden wohnende Personen. Die Betreuung von behinderten
Menschen, die nicht im Landkreis Verden wohnen, ist zugelassen, sofern die Ubernahme der
entstehenden Kosten gewabhrleistet ist und entsprechende Ressourcen zur Verfiigung stehen.

§3
Steuerbegiinstigung

Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

2. Mittel des Vereins diirfen nur fir die satzungsmaBigen Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder
erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins.

3. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind oder durch
unverhaltnismaBige hohe Verglitung begtinstigt werden.

8§84
Finanzielle Grundlagen

1. Die Mittel zur Erfiillung seiner Aufgaben erhalt der Verein im Wesentlichen durch:

a) Entgelte der verpflichteten Kostentrager,

b) Krippen- und Kindergartengebiihren, Benutzungsentgelte und Elternbeitrage,
) Zuweisungen der offentlichen Hand,

d) Mitgliederbeitrage,

e) Ertragnisse aus Sammlungen und Werbeaktionen,

f) Geld- und Sachspenden und sonstige Zuwendungen.

2. Es wird eine an handelsrechtlichen Vorschriften ausgerichtete doppelte Buchfiihrung unterhalten. Alle
Vorgange sind zeitnah zu buchen. Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

3. Die Buchfiihrung und der Jahresabschluss werden von einem Wirtschaftspriifer oder einer anderen
berufsmaBig hierzu berechtigten Person gepriift. An der Schlussbesprechung der Priifung
nimmt der Vorstand teil. Die Kassenprtifer sollen hieran ebenfalls teilnehmen.

4, Aus den Reihen der Mitglieder werden in der jahrlichen Mitgliederversammlung zwei Kassenprfer fiir
zwei Jahre gewahlt, wobei die Amtsperioden um ein Jahr gegeneinander verschoben
sein sollen. § 8 Abs. 2 Satz 2 gilt entsprechend. Die Kassenprtfer sind berechtigt, Auskiinfte aller Art
Uber die finanziellen Angelegenheiten des Vereins beim Vorstand einzuholen.

5. Der gepriifte Jahresabschluss wird dem Aufsichtsrat vorgelegt. Die Kassenpriifer berichtendem
Aufsichtsrat. Der Aufsichtsrat stellt den Jahresabschluss fest.
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8§5
Mitgliedschaft

Mitglied des Vereins kdnnen natiirliche und juristische Personen werden, die die Ziele des Vereins
unterstiitzen. Die Mitgliedschaft wird erworben durch schriftlichen Aufnahmeantrag und dessen
Annahme durch den Vorstand. Bei Ablehnung des Aufnahmeantrages steht dem Betroffenen die
Berufung an den Aufsichtsrat zu, der endgiiltig entscheidet.

Die Mitgliedschaft endet:

a) durch Tod der nattirlichen Person,

b) Verlust der Rechtspersonlichkeit oder Insolvenz der juristischen Person,
c) durch schriftliche Austrittserklarung,

d) durch Streichung von der Mitgliederliste,

e) durch Ausschluss aus dem Verein

Der Austritt ist nur zum Jahresende mdglich, wobei die schriftliche Erklarung 6 Wochen vorher vorliegen
muss.

Ein Mitglied kann vom Vorstand von der Mitgliederliste gestrichen werden, wenn es trotz zweimaliger
Mahnung mit der Zahlung des Mitgliederbeitrages in Rickstand ist. Die Streichung darf erst
vorgenommen werden, wenn seit der Absendung der zweiten Mahnung drei Monate verstrichen sind und
der Beitrag nicht entrichtet ist. Die Streichung ist dem Betroffenen schriftlich mitzuteilen.

Ein Mitglied kann mit sofortiger Wirkung durch den Vorstand aufgrund eines Aufsichtsratsbeschlusses
aus dem Verein ausgeschlossen werden, wenn es den Zielen des Vereins entgegen arbeitet oder die
Arbeit des Vereins oder seiner Organe in einer gegen Treu und Glauben verstoBenden Weise stort oder
sich sonst vereinsschadlich verhalt. Vor der Beschlussfassung des Aufsichtsrates ist dem

Mitglied unter angemessener Fristsetzung Gelegenheit zu geben, sich schriftlich oder personlich vor dem
Aufsichtsrat zu rechtfertigen. Der Beschluss tber den Ausschluss ist zu begriinden und dem

Mitglied mit eingeschriebenem Brief bekannt zu geben.

Gegen den Beschluss kann das Mitglied innerhalb von einem Monat nach Zugang Berufung bei der
Mitgliederversammlung erheben. Die Berufung muss schriftlich beim Verein innerhalb der Frist eingehen.
Uber die Berufung entscheidet die Mitgliederversammlung in ihrer nachsten Sitzung. Bis dahin ruht die
Mitgliedschaft des Betroffenen.

Die Verpflichtung zur Zahlung des Mitgliedbeitrages endet mit dem Zeitpunkt der wirksamen Beendigung
der Mitgliedschaft.

Ausscheidende Mitglieder haben keinen Anspruch auf Rickvergiitung ihrer Einzahlungen und keinen
Anspruch auf das Vereinsvermdgen. Gleiches gilt fiir den Fall der Vereinsauflosung.

§6

Organe des Vereins

Organe des Vereins sind

a) die Mitgliederversammlung,
b) der Aufsichtsrat,
o) der Vorstand
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§7

Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung wird von der/dem Vorsitzenden des Aufsichtsrates, im Verhinderungsfall von
der/dem stellvertretenden Vorsitzenden, nach Bedarf, mindestens aber einmal im Jahr, einberufen und
geleitet. Sie ist einzuberufen, wenn mindestens ein Drittel der Vereinsmitglieder gegeniiber dem
Aufsichtsrat unter Angabe der Griinde schriftlich die Einberufung fordert. Die Einberufung erfolgt
schriftlich bzw.in Textform (z.B. per E-Mail) unter Angabe der Tagesordnung mit einer Frist von 10
Tagen. Der Tag der Aufgabe zur Post bzw. Versendung in Textform und der Tag der Versammlung sind
nicht mitzuzahlen. Die Einladung gilt als zugegangen, wenn sie rechtzeitig an die letzte vom

Mitglied dem Verein schriftlich oder in Textform mitgeteilte Adresse abgesendet wurde.

Die Mitgliederversammlung findet am Sitz der Gesellschaft oder an einem anderen Ort im Landkreis
Verden statt. Die Mitgliederversammlung kann als Prasenzveranstaltung oder als virtuelle
Mitgliederversammlung im Onlineverfahren in einem nur fiir Mitglieder zuganglichen Chatraum
stattfinden. Die Entscheidung lber den Ort und die Modalitaten der Mitgliederversammlung trifft der
Aufsichtsrat. Im Fall einer virtuellen Mitgliederversammlung hat der Vorstand zusatzlich vor der
Versammlung, spatestens zwei Stunden vor Beginn, auch das notwendige Passwort zur Einwahl per PC
oder per Telefon sowie ein Merkblatt tiber die Voraussetzungen und Ausgestaltung der Teilnahme zu
versenden. Die Weitergabe des Passwortes an Nichtmitglieder ist untersagt. Eine virtuelle
Mitgliederversammlung Uber die Auflésung des Vereins ist untersagt.

Die Mitgliederversammlung nimmt den Tatigkeits- und Finanzbericht des Aufsichtsrates und des
Vorstandes entgegen und entscheidet insbesondere (iber:

a) Aufgaben des Vereins,

b) Wahl, Abberufung und Entlastung des Aufsichtsrates,

C) Beschwerden (iber die Ablehnung von Aufnahmeantragen und Ausschliisse von
Mitgliedern durch den Aufsichtsrat,

d) Hohe und Falligkeit des Jahresbeitrages der Mitglieder,

e) Satzungsdnderungen,
f) Ernennung von Ehrenmitgliedern,
g) Auflésung des Vereins.

Die Beschliisse werden in einem Protokoll niedergelegt und von der Versammlungsleitung und von
dem/der Schriftflihrer/in unterzeichnet.

Jede ordnungsgeman einberufene Mitgliederversammlung ist beschlussfahig.

Die Mitgliederversammlung fasst ihre Beschliisse mit einfacher Mehrheit gemaB dem Verhaltnis der Ja-
zu den Nein-Stimmen; ungultige Stimmen und Enthaltungen werden nicht mitgezahlt. Bei
Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.

Zu Satzungsanderungen einschlieBlich Anderung des Vereinszwecks wie auch zur Aufldsung desVereins
ist eine Mehrheit von zwei Dritteln, gemaB dem vorgenannten Stimmenverhaltnis erforderlich.

Jedes Mitglied hat eine Stimme.

Jedes Mitglied kann bis spatestens eine Woche vor dem Tag der Mitgliederversammlung beim
Aufsichtsrat schriftlich beantragen, dass weitere Angelegenheiten nachtraglich auf die Tagesordnung
gesetzt werden. Uber den daraufhin ergénzten Tagesordnungspunkt sind die Mitglieder unverziiglich
zu benachrichtigen.
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Uber Antrége auf Ergénzung der Tagesordnung, die erst in der Mitgliederversammlung gestellt werden,
beschlieBt die Mitgliederversammlung. Zur Annahme des Antrages ist eine Mehrheit von drei Viertel nach
dem unter Abs. 5 genannten Stimmenverhaltnis erforderlich.

Ausgenommen von den vorstehenden Regelungen in Abs.8 und 9 sind Antrége zur Anderung der
Satzung und Auflésung des Vereins.

§8
Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat besteht aus dem/der Vorsitzenden und dem/der stellvertretenden Vorsitzenden sowie
drei-fiinf weiteren Vereinsmitgliedern. Die Vorsitzenden des Aufsichtsrates reprdsentieren den Verein in
der Offentlichkeit. Der Aufsichtsrat soll, wenn mdglich, so zusammengesetzt sein, dass
behinderungsspezifische, padagogische, sozialpolitische, betriebswirtschaftliche und juristische
Fachkompetenzen und Erfahrungen vertreten sind. Im Aufsichtsrat sollen Eltern oder Angehdrige von
geistig behinderten Menschen sein. Im Aufsichtsrat sollen Frauen und Manner vertreten sein.
Der Aufsichtsrat wird von der Mitgliederversammlung fiir drei Jahre gewahlt. Er bleibt im Amt, bis ein
neuer Aufsichtsrat ordnungsgemafB gewahlt ist. Mitglieder des Vorstands und angestellte Mitarbeiter des
Vereins sowie von Gesellschaften, an denen der Verein beteiligt ist, kdnnen nicht Mitglied des
Aufsichtsrates sein. Fiir die Wahl des Aufsichtsrates wahlt die Mitgliederversammlung eine
Wahlleiterin/einen Wahlleiter aus ihrer Mitte.
Die/Der Vorsitzende und die/der stellvertretende Vorsitzende des Aufsichtsrates werden von der
Mitgliederversammlung in getrennten Wahlgangen mit einfacher Mehrheit gewahlt. Die weiteren
Mitglieder werden in einem gemeinsamen Wahlgang gewahlt. Stehen mehr Kandidaten zur Verfligung
als gewahlt werden sollen, so sind diejenigen gewahlt, die die meisten Stimmen auf sich vereinigen
kénnen. Die Zahl der Stimmen pro Wahler entspricht der Zahl der Kandidaten, wobei die Stimmen nur
getrennt auf die Kandidaten abgegeben werden kdnnen. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los, das
die Wahlleitung zieht.
Scheiden Aufsichtsratsmitglieder wahrend der Amtsperiode aus, findet bei der nachsten
Mitgliederversammlung eine Nachwahl statt. Auch bei einer Unterbesetzung des Aufsichtsrats stehen
dem Aufsichtsrat alle Rechte und Pflichten nach dieser Satzung zu. Tritt der/die Vorsitzende des
Aufsichtsrates oder der/die stellvertretende Vorsitzende wahrend der Amtszeit von ihrem/seinem Amt
zurlick, wahlt der Aufsichtsrat aus seiner Mitte fiir die Zeit bis zur nachsten Mitgliederversammlung
die/den Nachfolger/in.
Die Mitgliederversammlung kann ein Mitglied des Aufsichtsrates bei Vorliegen eines wichtigen Grundes
abberufen.
Der Aufsichtsrat berat den Vorstand und Gberwacht dessen Tatigkeit. Er entscheidet iber
Angelegenheiten von grundsatzlicher Bedeutung, soweit sie nicht in der Zustandigkeitder
Mitgliederversammlung oder des Vorstandes liegen.
Er hat insbesondere folgende Aufgaben:

a) Bestellung des Vorstandes und Widerruf der Bestellung,

b) Abschluss, Anderung und Beendigung der Arbeitsvertrdge mit dem Vorstandinklusive
arbeitsrechtlicher MaBnahmen,

C) Feststellung des Jahresabschlusses und Entlastung des Vorstands,
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d) die Zustimmung zu bestimmten, vom Aufsichtsrat vorgesehenen MaBnahmen der
Geschaftsfiihrung, insbesondere:
aa. Beschlussfassung Uber Investitionsvorhaben tiber 50.000,00 €,
bb. Einwilligung zu Kreditgeschaften und zur Ubernahme von Biirgschaften,

Garantien und ahnlichen Verpflichtungen,
cc. Genehmigung des Erwerbs, der VerdauBerung und der Belastung
von Grundstiicken und grundstiicksgleichen Rechten,
dd. Beschlussfassung Uiber die Errichtung, Aufldsung oder wesentliche Anderung

von Einrichtungen und Diensten des Vereins,

ee. Beschlussfassung lber die Griindung von Kérperschaften, die Beteiligung daran
und die Anderung von Beteiligungen,

ff. Erteilung von Vollmachten, die Uber einzelne Rechtsgeschafte hinausgehen,

gg. Einstellung, Versetzung und Entlassung der Bereichsleitungen.
Der Aufsichtsrat hat ein unbeschranktes Auskunftsrecht gegeniiber dem Vorstand und kann damit
einzelne seiner Mitglieder beauftragen oder sich sachkundiger Dritter bedienen.
Gegenliber dem Vorstand wird der Verein gerichtlich und auBergerichtlich durch die/den Vorsitzende/n
des Aufsichtsrates, im Verhinderungsfall durch die/den stellvertretenden Vorsitzende/n vertreten.
Ist auch dieser verhindert, vertreten den Verein zwei Aufsichtsratsmitglieder gemeinsam.
Der Aufsichtsrat wird von seiner/seinem Vorsitzenden, im Verhinderungsfall von der/dem
stellvertretenden Vorsitzenden, nach Bedarf, mindestens viermal jahrlich, schriftlich unter Angabe der
Tagesordnung mit einer Ladungsfrist von 10 Tagen einberufen. Er ist auBerdem einzuberufen, wenn
mindestens zwei seiner Mitglieder oder der Vorstand dies unter Angabe der Griinde beantragen. In
diesem Fall ist der Aufsichtsrat mit einer Ladungsfrist von fiinf Tagen einzuberufen.
Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte seiner Mitglieder, darunter die/der
Vorsitzende oder die/der stellvertretende Vorsitzende, anwesend ist. Bei Beschlussunfahigkeit ist der
Aufsichtsrat erneut zu einer Sitzung mit derselben Tagesordnung einzuladen. Diese ist ohne Riicksicht
auf die Zahl der Erschienenen beschlussfahig, wenn in der Einladung auf diese Rechtsfolge hingewiesen
wurde und der/die Vorsitzende oder die/der stellvertretende Vorsitzende anwesend ist.
Der Aufsichtsrat fasst seine Beschliisse mit einfacher Mehrheit gema dem Verhdltnis der Ja- zu den
Nein-Stimmen; ungiiltige Stimmen und Stimmenthaltungen werden nicht mitgezahlt. Bei
Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt. Der Beschluss zur Bestellung des Vorstands und zum
Widerruf der Bestellung muss jedoch mit einer Mehrheit von zwei Dritteln gemaB dem vorgenannten
Stimmenverhaltnis gefasst werden. Die Beschliisse werden in einem Protokoll niedergelegt und von der
Versammlungsleitung und der vom Vorstand zu stellenden Protokollfiihrung unterschrieben.
In dringenden Fallen kdnnen Beschliisse im schriftlichen Umlaufverfahren gefasst werden, wenn kein
Mitglied widerspricht und mindestens die Halfte der Mitglieder des Aufsichtsrates dem
Beschlussvorschlag zustimmt. Das Umlaufverfahren kann schriftlich oder aber in Textform (z.B. per E-
Mail) durchgefiihrt werden. Bei Durchfiihrung des Umlaufverfahrens per E-Mail ist die erfolgte
Beschlussfassung nachtraglich zusatzlich in Schriftform zu fixieren.
Dieses Verfahren gilt nicht fiir die Bestellung des Vorstandes und den Widerruf der Bestellung.
Der Aufsichtsrat kann sich eine Geschaftsordnung geben. Er kann Ausschiisse zur Vorbereitung seiner
Beschliisse bilden.
Die Tatigkeit als Mitglied des Aufsichtsrates ist ehrenamtlich. Die Mitglieder des Aufsichtsrates haften
dem Verein nur flir Vorsatz oder grobe Fahrlassigkeit.
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15. Die Mitglieder des Aufsichtsrats kénnen fiir ihre T&tigkeit eine Aufwandsentschédigung erhalten. Uber
die Hohe der Aufwandsentschadigung entscheidet die Mitgliederversammlung. Darliber hinaus haben die
Mitglieder des Aufsichtsrats Anspruch auf Erstattung ihrer nachgewiesenen Auslagen.

§9
Vorstand

1. Der Verein hat einen hauptamtlichen Vorstand. Der Vorstand besteht aus einer oder zwei Personen.
Besteht der Vorstand aus zwei Personen, soll ein Vorstandsmitglied Geschaftsfiihrer/Geschaftsfiihrerin
und das andere Vorstandsmitglied Padagogischer Leiter/Padagogische Leiterin sein. Falls der Vorstand
nur aus einer Person besteht, sind die in den nachstehenden §§ 10 und 11 beschriebenen Aufgaben
des Geschaftsfiihrers/der Geschaftsfiihrerin und des Padagogischen Leiter/der Padagogischen Leiterin
von dem Vorstandmitglied zu erfiillen. Wenn der Vorstand aus zwei Personen besteht, gibt er sich eine
Geschaftsordnung, die der Zustimmung des Aufsichtsrates bedarf.

2. Der Vorstand wird durch den Aufsichtsrat bestellt. Die Bestellung des Vorstands kann jederzeit
widerrufen werden

3. Der Vorstand vertritt den Verein gerichtlich und auBergerichtlich gemaB § 26 BGB. Jedes
Vorstandsmitglied ist einzelvertretungsberechtigt. Der Vorstand leitet den Verein mit seinen
Einrichtungen und Diensten auf der Grundlage dieser Satzung im Rahmen der Beschliisse der
Mitgliederversammlung und des Aufsichtsrates.

4, Der Vorstand ist verpflichtet, den Aufsichtsrat bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben zu unterstiitzen.
Im Auftrag der/des Vorsitzenden oder der/des stellvertretenden Vorsitzenden des Aufsichtsrates bereitet
der Vorstand die Sitzungen des Aufsichtsrates vor und sorgt fiir die Ausfiihrung gefassterBeschliisse.

5. Die in §8 Abs.6 Buchstabe d aufgefiihrten MaBnahmen und Rechtsgeschdfte des Vorstandes bediirfen
der vorherigen Zustimmung des Aufsichtsrates.

6. Der Aufsichtsrat kann den Vorstand fiir ein einzelnes Rechtsgeschaft von den Beschrankungen des §181
BGB befreien.

§ 10

Aufgaben des Geschiftsfiihrers/der Geschiftsfiihrerin

1. Die Aufgaben des Geschéftsfiihrers/der Geschaftsfiihrerin sind neben der Umsetzung der Satzungsziele

insbesondere:

a) die wirtschaftliche, organisatorische und strategische Betriebsfiihrung des Vereins und
seiner Einrichtungen einschlieBlich der Verantwortung fiir die Buchfiihrung und die Leistungsrechnung,

b) die selbsténdige Einstellung, Versetzung und Entlassung von Personal sowie alle
weiteren Personalentscheidungen fiir die Mitarbeitenden des Vereins mit Ausnahme derPadagogischen
Leitung - § 11 Abs. 1 Buchstabe b ist zu beachten,

C) die Dienstaufsicht tUber die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter - ausgenommen die
Padagogische Leitung - § 11 Abs. 1 Buchstabe b ist zu beachten,

d) die Aufstellung und Ausfiihrung des Wirtschaftsplanes des Vereins und seiner
Einrichtungen,

e) die Verwaltung bestehender Beteiligungen an anderen Korperschaften,
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f) die Verwaltung der Grundstlicke und Gebaude des Vereins sowie der angemieteten
Raumlichkeiten,
g) die Auslibung des Hausrechts.

Der/Die Geschaftsfiihrer/in hat dem Aufsichtsrat regelmaBig tiber wesentliche Belange seiner/ihrer
Tatigkeit bzw. des Vereins zu berichten. Bei Besonderheiten oder Angelegenheiten von
auBergewohnlicher Bedeutung oder groBer Tragweite hat dies unverziglich zu geschehen.

Dem/Der Geschaftsfiihrer/in kénnen durch Beschluss des Aufsichtsrates weitere Aufgaben im Einzelfall

zugewiesen werden.

Der/Die Geschaftsfiihrer/in kann fiir Entscheidungen im Einzelfall die Zustimmung des Aufsichtsrates
einholen.

§11

Aufgaben des Padagogischen Leiters, der Padagogischen Leiterin

Die Aufgaben des Padagogischen Leiters/der Padagogischen Leiterin sind neben der Umsetzung der
allgemeinen Vereinsziele:

a) die padagogische Leitung der Bereiche sowie die pddagogische Planung zukiinftiger
Bereiche. Hierbei arbeitet der/die Padagogische Leiter/in vertrauensvoll mit dem/der Geschaftsflihrer/in
zusammen und bericksichtigt die wirtschaftlichen Aspekte.

b) die Mitwirkung bei Personalentscheidungen und bei der Aufsicht hinsichtlich des
padagogischen Personals,

c) die Aufstellung und Weiterentwicklung von padagogischen Konzepten des Vereins.
Der/Die Padagogische Leiter/in hat dem Aufsichtsrat regelmaBig Gber wesentliche Belange seiner/ihrer
Tatigkeit zu berichten. Bei Angelegenheiten von auBergewdhnlicher Bedeutung oder groBer Tragweite
hat er/sie den Aufsichtsrat unverziiglich zu informieren.

Dem/Der Padagogischen Leiter/in kdnnen vom Aufsichtsrat durch Beschluss im Einzelfall weitere
Aufgaben zugewiesen werden.

Der/die Padagogische Leiter/in kann fiir Entscheidungen im Einzelfall die Zustimmung des Aufsichtsrates
einholen.

§12

Elternvertretung, Betriebsrat

Es besteht in jedem einzelnen padagogischen Bereich des Vereins eine Elternvertretung, die von den
Erziehungsberechtigten zu wahlen ist. In Bereichen, in denen keine tagliche Betreuung stattfindet, kann
durch Beschluss des Aufsichtsrates auf eine Elternvertretung verzichtet werden. Die Elternvertreter der
einzelnen Bereiche wahlen Gesamtelternsprecher. Diese kdnnen zu den Sitzungen des Aufsichtsrates
eingeladen werden.

Es besteht ein Betriebsrat gem. Betriebsverfassungsgesetz, der die Belange des Personals gegeniiber
der Arbeitgeberseite vertritt. Der/die Geschaftsfiihrer/in und der/die Padagogische Leiter/in sind als
leitende Angestellte nicht in den Betriebsrat wahlbar. Der Betriebsrat kann zu den Sitzungen des
Aufsichtsrats eingeladen werden.
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§13
Geschiftsstelle

Zur Durchfiihrung seiner Aufgaben richtet der Verein eine Geschaftsstelle ein, die von der/dem
Geschaftsfiihrer/in geleitet wird.

§14

Haftungsausschluss

Regressanspriiche des Vereins (im Innenverhdltnis) gegen die Mitglieder des Aufsichtsrates und des
Vorstands wegen Fahrlassigkeit werden ausgeschlossen. Anspriiche AuBenstehender werden hiervon
nicht erfasst.

Der Verein tibernimmt die Kosten fiir einen angemessenen Versicherungsschutz, um die Haftungsrisiken
fur die Mitglieder des Aufsichtsrates und des Vorstands ausreichend zu reduzieren.

Die Festlegung der Hohe des Versicherungsschutzes erfolgt durch den Vorstand mit Zustimmung des
Aufsichtsrates.

§15

Vereinsvermoégen

Bei Auflosung oder Aufhebung des Vereins oder bei Wegfall steuerbeglinstigter Zwecke fallt das
Vermdgen des Vereins an die Lebenshilfe Rotenburg/Verden gGmbH, falls diese Kérperschaft nicht mehr
existiert, an die Lebenshilfe flir Menschen mit geistiger Behinderung Landesverband Niedersachsen e. V.,
falls diese aufgeldst ist, an die Bundesvereinigung Lebenshilfe e. V., die es unmittelbar und
ausschlieBlich fiir gemeinniitzige oder mildtatige Zwecke zu verwenden haben.

Die letzte Anderung erfolgte am 02.11.2021. Sie ist in dieser Lesefassung eingearbeitet.

Verden, den 2. November 2021



