(as)
<<
(O]
(2]
=)
<

Kiinstlerin Antje Wobse | Neue Kita in Blender | Mischmasch | Kaffeespende | uvm.

) | 4

C‘) Lebenshilfe
Verden




Inhalt

10

1

12

14

16

17

18

20

22

23

INHALT

Editorial

Pranataldiagnostik
Pro und Contra

Firmenfitness mit qualitrain
Gesundheitszirkel - von uns flr Euch

Kaffee fiirs Krauterbeet
Die ,Kaffeespende” des Pades geht
an die Lebenshilfe Verden e.V.

Kunstpause
Klnstlerin Antje Wopse

und ihre Werke im Uberblick

Mischmasch 2019

Die sechste Auflage des ,Mischmasch”

im Davide, Verden

Mitarbeiterwechsel
Fliegender Wechsel im Team
Offentlichkeitsarbeit

Interview Gee Vero
Briicken bauen und in der Mitte treffen

Interview Eva Berns
Jeder Mensch ist wertvoll

Neue Krippe in Blender gestartet
Hier ist die Welt noch in Ordnung

Abschiedsfeier Michael Grashorn
Man sieht nur mit dem Herzen gut

Interview Christoph Bisewski
Wer nicht fragt...

Interview Ann-Kathrin Hesse,
Ulrike Hesse, Lebenshilfe
Gelungene Integration

MINIPHANOMENTA
Erleben, ausprobieren und forschen

Herzlich willkommen Sonja Scheibe
Sonja Scheibe verstarkt die Fihrung
der Likedeeler Schule

Impressum

Perspektiven ist eine Publikation der Lebenhilfe
im Landkreis Verden e.V., erscheint mindestens
einmal im Jahr und ist an die Mitarbeiter, Kunden,

Freunde und Forderer gerichtet.

Hier wollen wir Giber Projekte, Entwicklungen und
Geschehen rund um die Lebenshilfe Verden berich-
ten und so unsere Arbeit transparent machen.

Die Redaktion freut sich tiber Ihre Anregungen,

Kommentare und Beitrage!
Telefon: 04231 / 96 56 28

E-Mail: redaktion@lebenshilfe-verden.de

Herausgeber:

Lebenshilfe im Landkreis Verden e.V.
Am Allerufer 6

27283 Verden/Aller

V.i. S. d. P.: Antje Jordan

Redaktionsteam:
Christoph Bisewski (cb)
Torsten Pickert (pit)

Redaktionelle Beratung:
Christina Witte (cwi)

Layout, lllustration und Design:
Nora Harms
www.harmsdesign.com

Fotos, soweit nicht anders angegeben:

Lebenshilfe im Landkreis Verden e.V.

Druck:
WIRmachenDRUCK GmbH

Ausgabe 02 | 2019

Birgit Ritz
b.ritz@lebenshilfe-verden.de

Editorial

Liebe Leserinnen und Leser,
liebe Freunde und Forderer der Lebenshilfe Verden e.V.,

Die neue Ausgabe der Perspektiven liegt vor mir.

Ich lege Ihnen den Inhalt dieser Zeitung ans Herz. So vieles, was unseren Alltag pragt,
aber auch vieles Herausragendes und Neues werden Sie in dieser Ausgabe der Perspektiven
lesen konnen.

,Nichts ist bestandiger als der Wandel” — diese Weisheit, mal dem Griechen Heraklit

(ca. 500 J. v. Christus), mal dem Englander Charles Darwin (*1809 - 1882) zugeschrieben,
passt auf diese Ausgabe der Perspektiven wie keine zweite, denn sie stellt Menschen

in den Vordergrund, die den Wandel der Lebenshilfe gepragt haben — oder kiinftig pragen
werden.

Nach Uber 32 Jahren verabschiedet sich Michael Grashorn in den verdienten ,Unruhestand".
Von seiner nicht alltaglichen Abschiedsfeier erfahren Sie in dieser Ausgabe. Zugleich lernen Sie
hier aber auch Dr. Eva Berns kennen, die als neue padagogische Leitung die

Geschicke unseres Vereins Lebenshilfe zusammen mit Antje Jordan lenken wird.

Die neue stellvertretende Leitung der Likedeeler Schule, Sonja Scheibe, stellt sich vor. Nach
Uber 20 Jahren tbernimmt sie den Staffelstab von Anja Kracke. Und Sie erfahren
vom 20. Geburtstag der Thanhuser Kita und von der neu eroffneten Krippe in Blender.

Sie erfahren aullerdem, wie das diesjahrige Mischmasch-Event in der Verdener Pizzeria Davide
verlief und Sie lernen die hochinteressante Kunstlerin Antje Wobse kennen.

Diese Ausgabe widmet sich aber auch ernsten Themen wie der Entscheidung
zum Pranataltest zur Erkennung von Trisomie 21.

Ich wiinsche Ihnen eine unterhaltsame und anregende Lektire
und bin sicher, dass die Lebenshilfe Verden e.V. auch weiterhin Danke!

den Wandel als Chance begreift. Danke allen. die durch ihr

Engagement die Lebenshilfe
zu einem besonderen

o i Fi- hen.
5 *f_fl;l.}-{r‘;"' k’:?}d Ort machen

Birgit Ritz

Aufsichtsratsvorsitzende Lebenshilfe im Landkreis Verden e V.

Herzlichst lhre
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Dr. Gero Hocker, MdB:

Bereits seit 2012 sind prdnatale
molekulare Bluttests auf Selbst-
zahlerbasis in Anwendung. Wer
deshalb bei Ubernahme durch die
Krankenkasse von einer vermeint-
lichen Diskriminierung redet

und meint, die gesellschaftliche
Akzeptanz von Menschen mit
Behinderungen wiirde geschwacht
werden, muss sich zumindest den
Vorwurf gefallen lassen, dass er
diese Entscheidung vom Geldbeu-
tel der Eltern abhangig macht. Denn
diese haben bisher nur die Wahl,
keinen Test durchfiihren zu lassen,
oder die bereits erstattungsfahigen
invasiven Methoden mit hoheren
Risiken fiir ihr Kind durchfiihren zu
lassen — fiir uns Freie Demokraten
ein nicht langer hinzunehmender
Umstand.

Auch wiirde die Ubernahme keine
Massentests nach sich ziehen, wie
von vielen Kritikern befiirchtet wird.
Denn eine vom Indikationsstand
unabhangige, grundsatzliche
Finanzierung ist mit dem gesetzlich
verankerten Wirtschaftlichkeitsge-
bot, nach dem die gesetzliche Kran-
kenversicherung agieren muss, gar
nicht vereinbar. Daher sind auch
Befiirchtungen, die einen Druck auf
werdende Eltern sehen, jegliche

zur Verfiigung stehende Tests in

PRANATALDIAGNOSTIK PRO UND CONTRA

Pranatale Bluttests zur Friiherkennung

von Behinderungen: Dr. Gero Hocker (MdB) und
Torsten Pickert, Mitarbeiter der Lebenshilfe
Verden e.V., haben uns ihre Sichtweisen geschildert.

Anspruch zu nehmen, insoweit
unbegriindet, als dass sie weiterhin
nicht jeder Schwangeren kostenfrei
zur Verfiigung stehen werden.

Pranatale molekulare Bluttests auf
fetale Trisomien sind medizinisch
anerkannt und durch zahlreiche
wissenschaftliche Studien ge-
stiitzt. Dennoch darf die Debatte
um Prénataldiagnostik nicht auf
das bekannte Down-Syndrom
verengt werden, denn Trisomie 21
macht nur 10 bis 15 Prozent der
pranatal erkennbaren genetischen
Erkrankungen aus. Im Rahmen
von sog. Ersttrimesterscreenings
(besonderen Ultraschallunter-
suchungen unter anderem mit
Messung der Nackentransparenz
einhergehend mit der Bestim-
mung verschiedener Blutwerte)
kdnnen 80 Prozent der relevanten
Fehlbildungen und ein GroRteil

der chromosomalen Anomalien
erkannt werden. Der entscheiden-
de Vorteil: Sie weisen — anders

als beispielsweise gegenwartig
bei Risikoschwangerschaften von
den gesetzlichen Krankenkassen
bezahlten Fruchtwasseruntersu-
chungen oder Plazentapunktionen
— kein erhohtes Fehlgeburtsrisiko
auf. Und zwar bei gleicher Zuverlas-
sigkeit.

Fragestellungen rund um den Be-
ginn eines Lebens haben selbstver-
standlich immer auch eine ethische
Dimension. Aus Sicht der Freien
Demokraten kann diese ethische
Fragestellung aber weitaus besser
von der werdenden Mutter beant-
wortet werden als von der Politik.
Nach einem ergebnisoffenen
Aufklarungsgesprach mit dem Me-
diziner sehen wir eine Schwangere
durchaus in der Lage, als miindige

Patientin im Rahmen ihres Selbst-
bestimmungsrechts zu entschei-
den, ob sie so eine Untersuchung
vornehmen lassen will. Dabei ist fiir
mich auch klar: Gesellschaftliche
Akzeptanz fiir Menschen mit Be-
hinderung schafft man nicht, indem
man die friihzeitige Diagnose der
Behinderung erschwert.

Die FDP-Bundestagsfraktion halt es
fuir ethisch hingegen fir nicht ver-
tretbar, die Mdglichkeit der risikoar-
men Informationsbeschaffung von
der persénlichen finanziellen Lage
der werdenden Mutter abhangig

zu machen. Eine Ubernahme durch
die Krankenkassen bei Anwendung
der risikodarmeren Alternative sollte
daher im Zuge des medizinischen
Fortschritts in unser aller Interesse
sein. Ansonsten wiirden Frauen
ohne entsprechende Mittel, die
eine Diagnostik mittels Bluttests
winschen, weiterhin vor einem Di-
lemma stehen: Entweder miissten
sie die Entscheidung, das Kind zu
bekommen oder nicht, auf eine un-
sichere Grundlage stiitzen, oder mit
den bisherigen Tests das gesteiger-
te Risiko einer Fehlgeburt eingehen,
um Gewissheit zu erlangen. Dies
erscheint inakzeptabel.

Wir finden: Alle Frauen miissen
Zugang zu den sichersten und zu
ihrer Situation passendsten Un-
tersuchungsmethoden haben und
sie, wenn gewiinscht, in Anspruch
nehmen konnen - unabhangig von
ihrer finanziellen Situation. Daraus
ergibt sich fiir uns die Notwendig-
keit, dass pranatale molekulare
Bluttests zur Feststellung von
Trisomien jedenfalls bei konkre-
ter medizinischer Indikation als
Regelleistung in den Katalog der
gesetzlichen Krankenversicherung
gehoren.

Torsten Pickert, Mitarbeiter
Presse-und Offentlichkeitsarbeit:

Der Beschluss des Gemeinsamen
Ausschusses der Krankenkassen,
kiinftig die Kosten fiir pranatale
Bluttests zu Gibernehmen, mit
denen mehrere Chromosomenano-
malien festgestellt werden kdnnen,
hat hohe Wellen geschlagen. Denn
zu den feststellbaren Chromoso-
menanomalien gehort auch die
Trisomie 21, auch als Down-Syn-
drom bekannt. Ist dieser Beschluss
also der befiirchtete Dammbruch,
mit dem werdende Eltern alles
Uber ihr noch ungeborenes Kind
erfahren konnen? Nein, das wohl
(noch) nicht, denn dafiir hat der
Gesetzgeber mit seinen Auflagen
gesorgt. Auch die Tatsache, dass
die Untersuchung bei gleichbleiben-
der Ergebnissicherheit das gesund-
heitliche Risiko fiir Mutter und Kind
minimiert, begriiRen wir.

Dennoch sehen wir als Lebenshilfe
eine echte Gefahr darin, immer
mehr vorgeburtliche Untersuchun-
gen verfligbar zu machen. In einer
Gesellschaft, die ohnehin in vielen
Bereichen auf dem Leistungsprin-
zip basiert und in der nicht nur die
Werbung uns mit dem Wunsch
nach Perfektion Uberflutet, ist es
jetzt noch einfacher geworden,
LImperfektion" zu erkennen und

a9
\l/

Contra

zu vermeiden. Die Argumentation,
dass die medizinischen Mdglichkei-
ten nicht vom Geldbeutel abhangen
diirfen, geht am Kern des Problems
vorbei, auch wenn sie richtig ist.
Werdende Eltern sind in unserer Ge-
sellschaft miindiger und wissender
geworden, das ist gut und richtig
so. Ob die pranatalen Bluttests
tatsachlich dazu fiihren, dass Frau-
en eine fundiertere Entscheidung
treffen, bleibt fraglich. Denn das
Wissen darum ein behindertes Kind
zu bekommen ist und bleibt eine
emotionale Ausnahmesituation.
Was es dann braucht, ist emotio-
nale Unterstiitzung und griindliche
Aufklarung und Beratung dartiber,
wie das Leben mit einem behin-
derten Kind aussehen kann und
welche ganz konkreten Hilfestellun-
gen es gibt, um auch das Leben mit
einem behinderten Kind wunder-
schon zu machen. Ich bin selbst
schwerbehindert und 1978 waren
wir von den heutigen medizinischen
Maoglichkeiten weit entfernt. Meine
Eltern konnten sich nicht bewusst
fuir ein Kind mit Behinderung ent-
scheiden, sie konnten sich nur fiir
ein Kind entscheiden.

Meine grofite Angst nach dieser
Entscheidung zur Kosteniiber-
nahme ist nicht eine sprunghaft
steigende Zahl von Abtreibungen
behinderter Kinder, obwohl jede
einzelne davon eine zu viel ware,
meine grote Angst ist ein immer
groRer werdender gesellschaftli-
cher Druck. Ganz nach dem Motto:
Muss das denn heute noch sein?
Das héatte man doch langst erken-
nen konnen? Wenn wir immer mehr
wissen konnen, dann diirfen wir
werdende Miitter und alle anderen
Menschen mit den Konsequenzen
dieses Wissens nicht allein lassen.

Aus der Sicht der Lebenshilfe
kann die Reaktion auf solche
Entwicklungen nur aus einer
angemessenen Beratung und
Unterstiitzung bestehen, der
Uberzeugung, dass eine Ge-
sellschaft bunt und vielfaltig
am schonsten ist und dass
dazu eben auch Menschen mit
Behinderung gehoren und viel-
leicht auch der Erkenntnis, dass
Nicht-Wissen eine Befreiung ist.
Leben passiert, Leben ist nicht
design- und planbar, manchmal
wahnsinnig anstrengend, aber
meistens doch sehr schon.
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Der Gesundheitszirkel -
brauchen wir den oder kann der weg?

Gesundheitszirkel sind innerbetriebliche Arbeitskreisg,
in denen unter aktiver Einbeziehung der Mitarbeiter
neue Ideen zur Planung und Durchfihrung betriebli-
cher Gesundheitsforderung generiert werden sollen.
Oder einfach ausgedriickt: ,Die Gesundheit unserer
Mitarbeiter ist uns wichtig, deswegen kiimmern wir
uns im Gesundheitszirkel darum, dass die Mitarbei-
ter sich gesund und fit halten konnen.”

Dabei sind Ideen entstanden wie das Dienstfahrrad
oder ein Entspannungskurs fur die Mitarbeiter.

Das jlngste Rrojekt des Gesundheitszirkels heifit
qualitrain.

qualitrain, was ist das?
qualitrain ist eine neue Form von ,Firmenfitness".

Zu einem Festbetrag konnen deutschlandweit iiber
2.500 unterschiedliche Fitnessangebote genutzt
werden. Dadurch habt Ihr eine extreme Vielfalt an
Maoglichkeiten, so dass fiir jeden etwas dabei sein
konnte. Vom Krafttraining bis zum Yoga-Kurs, vom
Schwimmbad-'bis zum Saunabesuch, alles ist in
qualitrain enthalten. Der besondere Clou fir die
Mitarbeiter der Lebenshilfe ist, dass das Angebot vom
Arbeitgeber unterstitzt wird, so dass der Mitarbeiter
nur noch 23,80 € monatlich bezahlen muss, wenn er
das monatlich kiindbare Angebot in Anspruch nehmen
mochte.

FIRMENFITNESS MIT QUALITRAIN

Kaffee furs
Krauterbeet

Die ,Kaffeespende” des Pades geht im Januar 2020
an die Lebenshilfe Verden e.V.

olfgang Pade ist ein
international erfahre-
ner Spitzenkoch, der

seit fast 30 Jahren das Pades in
Verden betreibt.

Lange Jahre hatte dieses Restau-
rant einen Stern — bis sich Pade
2010 entschied, freiwillig auf
diesen Stern zu verzichten und
trotzdem in jeder Hinsicht ausge-
zeichnet zu kochen: mit frischen
Zutaten allerbester Qualitat und
vor allem sehr viel Kreativitat.

Diese Kreativitat beweist Wolf-
gang Pade auch auRerhalb der
Klche. Beispielsweise mit seiner
Idee der ,Kaffeespende’, die so
einfach wie genial ist:

Wahrend der Aktionszeit bietet
Pade alle Kaffeespezialitaten
fiir nur 1,50 € an. Allerdings freut
er sich, wenn die Gaste bereit
sind, ein bisschen mehr zu be-
zahlen, denn jeder Cent ,on top”
wird gespendet.

Um der Spendenbereitschaft
nachzuhelfen, ladt Wolfgang
Pade denjenigen zu einem
exzellenten Fiinfgangemenii -
inklusive aller Getranke - ein,
der seinen Kaffee am groBzii-
gigsten honoriert. Bisher liegt
der Rekord bei 399 Euro...

Schon im Januar 2020 haben die
Gaste aber wieder die Chance,
diesen Rekord zu brechen, denn
dann findet die Kaffeespende
erneut statt — diesmal zugunsten
der Lebenshilfe Verden e.V. Dazu
Wolfgang Pade: ,Ich habe die
Lebenshilfe Verden schon immer
im Blick gehabt. Die leisten hier
im Kreis Verden einen tollen und
wichtigen Job. Besonders schon
finde ich, dass wir die Kaffee-
spende auch gezielt fur das
geplante Krauterhochbeet der
neuen integrativen Krippe in Blen-
der einsetzen werden — quasi von
der Kiche fir die Kiiche, denn mit
den Krautern vom Hochbeet wird
spater dann auch in der Krippe
mit den Kindern gekocht.”

KAFFEESPENDE FUR DIE LEBENSHILFE VERDEN E.V.



Die Perspektiven-Redaktion hat
mit Silvia Beckmann, Kunstdo-
zentin im ALLER ATELIER, iiber
die Ausstellung und die Kiinstle-
rin gesprochen:

Gibt es bestimmte Motive, die in
der Ausstellung dominieren?
Nicht direkt. Aber sowohl Antje
Wobse als auch ich sind Liebha-
ber der figiirlichen Kunst. Mensch,
Tier und Natur, das sind immer
wiederkehrende Elemente, die in
den Werken von Antje Wobse eine
Rolle spielen und kiinstlerisch
zum Ausdruck kommen.

Was ist das Besondere an der
Beziehung zwischen Dozentin und
Schiilerin?

Ein immer wieder besonderes
Ereignis entsteht, wenn sich durch

KUNSTLERIN ANTJE WOBSE UND IHRE WERKE IM UBERBLICK

KunStpauS@%
Antje Wobse

Erste Ausstellung der geistig behinderten Kiinstlerin
in den Raumen der Lebenshilfe eroffnet

Antje Wobse, Jahrgang 1964, besucht seit ca. drei Jahren das ,Offene
Atelier” des ALLER ATELIER und nutzt damit ein inklusives Erwachse-
nen-Angebot der Lebenshilfe im Landkreis Verden e.V. Die Dozentinnen
und Dozenten erkannten sofort das besondere Talent der geistig behin-
derten Kiinstlerin und férderten sie entsprechend — mit Erfolg! Am 24.
Oktober wurde jetzt die erste Ausstellung von Antje Wobse erdffnet.
Unter dem Titel ,Aufmerksame Freundlichkeit” sind ihre Werke noch bis
Ende 2019 in den Rdumen der Lebenshilfe Verden e.V.,, Am Allerufer 6
in Verden zu sehen.

gemeinsame Gesprache die ,Ge-
schichte” eines Bildes verandert.
Wenn also das gesprochene Wort
mit einflieBt und dadurch die ur-
spriingliche Idee vielleicht in eine
andere Richtung schwenkt.

Wie sind Ihre Erfahrungen mit
inklusiven Kursen?

Meine Erfahrungen sind durch-
weg positiv! Und das hat vor
allem einen Grund: Menschen mit
Beeintrachtigung haben oft eine
sehr positive Einstellung zu ihrem
kreativen Selbst — und diese
komplett bewertungsfreie Her-
angehensweise wirkt sich positiv
auf den gesamten Kurs aus: Alle
bewegen sich dann weg von der
Perfektion, hin zu Kommunikation
und Spall am kreativen Erleben.
Das ist immer toll zu sehen!

Fragen an Antje Wobse:

Haben Sie je gedacht, dass Sie ein-
mal eine eigene Ausstellung haben
werden?

Nein, das habe ich nicht. Ich

habe zwar schon als Kind davon
getraumt, dass ich einmal Bilder
ausstellen konnte, aber wirklich
daran geglaubt habe ich nicht.

Was fiir ein Gefiihl ist es fiir Sie, ein
Bild zu malen?

Ich empfinde eine tiefe Zufrieden-
heit, wenn ich ein Bild fertiggestellt
habe. Das ist ein wirklich schones
Gliicksgefihl fir mich, ein fertiges
Bild von mir zu betrachten.

Viele beriihmte Maler haben an
ihren Werken immer wieder Korrek-
turen vorgenommen. Wissen Sie
immer, wann Ihr Bild vollendet ist?
Ja, das weil} ich ganz genau. Kor-
rekturen nehme ich nur vor, wenn
ich der Meinung bin, ich habe mich
wahrend der Entstehung eines
Bildes vermalt, nie danach.

Haben Sie eine genaue Vorstellung
vom fertigen Bild, bevor Sie anfan-
gen zu malen?

Ja, ich weil} genau, wie es ausse-
hen soll. Meist male ich ja auch
vollig ohne Vorlage, ganz frei aus
der Erinnerung.

lhre Bilder sind alle sehr farben-
froh, nie traurig oder diister. Hat
das einen speziellen Grund?

Ja, ich weill zwar, dass die Welt
nicht immer perfekt ist — auch
meine nicht, aber wir leben in einer
schonen Welt und das will ich mit
meinen Bildern zeigen.
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Die sechste Auflage des ,Mischmasch” im Davide, Verden

gal ob in der Offentlichkeit, der Schule oder am

Arbeitsplatz: Immer wieder geht es um das

Thema Inklusion. Doch viele wissen nicht, wie
sie sich diesem Thema nahern konnen.

Dario Franco, Inhaber des Ristorante Davide in
Verden, hat da seine ganz eigene Methode entwi-
ckelt und gemeinsam mit dem Freizeitdienst der
Lebenshilfe im Landkreis Verden das Kochprojekt
Verdener ,Mischmasch” auf den Weg gebracht, das
am Montagabend, den 30. August 2019 in seine
nunmehr sechste Auflage ging.

Beim Kochen eines Drei-Gange-Menus fir rund 90
zahlende Gaste spielte das Thema Behinderung zwar
immer noch eine Rolle, die durch die gemeinsame
Freude am Kochen aber zur Nebensachlichkeit geriet.

MISCHMASCH 2019

Dass dabei der Spal auch nicht zu kurz kam, dafur
sorgte das sich ehrenamtlich engagierende Mitarbei-
terteam der Pizzeria — die heitere Art lies die Barrie-
ren vergessen. Auch trug der Liedermacher Marno
Howald aus Bremen - ebenfalls ehrenamtlich - zum
Gelingen des Abends bei. Die abschliefende Polona-
se aller Helfer und Koche durch die Lokalitat, die von
satten und zufriedenen Gasten beklatscht wurde, war
der Lohn fir das freiwillige Engagement des gesamten
Davide-Teams.

Schoner als beim Mischmach kann Inklusion nicht
sein... und leckerer auch nicht.

Mmhh...
lecker!

Bisewski statt
Kowalski = oder
Hausptsache

Fliegender Wechsel im Team Offentlichkeitsarbeit

Wenn im Mannschaftssport ein neuer Spieler
ohne Spielunterbrechung eingewechselt wird,
spricht man von einem fliegenden Wechsel. Einen
solchen gibt es jetzt im Team Offentlichkeitsarbeit
der Lebenshilfe Verden e.V.

Seit dem 1. Oktober ist Christoph Bisewski als neuer

Leiter des Bereichs Marketing und Offentlichkeitsarbeit

am Ball und I6st damit Andreas Kowalski ab, der diese Funktion

zusatzlich zu seinem eigentlichen Kerngebiet, dem Qualitaitsmanagement,
innehatte und sich jetzt wieder voll und ganz darauf konzentriert.

Christoph Bisewski lebt in Emtinghausen und war jahrelang in verantwortlichen
Positionen im Marketing tatig. Mit ihm bekommt die Lebenshilfe Verden einen
erfahrenen Fachmann — aber auch einen sehr aufgeschlossenen und
zugewandten neuen Kollegen.

Lectttt e, Damit bei diesem Wechsel alles glatt lauft, wurde

auf die Ahnlichkeit zwischen dem Vorgénger
und Nachfolger geachtet: Beide haben

eine Affinitat zum Laufen, tragen eine
vergleichbare Frisur und auch die

Endungen der Nachnamen

stimmen liberein..

Wir wiinschen beiden viel Erfolg!

MITARBEITERWECHSEL
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Brucken bauen und
INn der Mitte treffen*

Interview mit Gee Vero
zum Thema Kommunikation mit
Menschen mit Autismus

Frau Vero, Sie fiihren ein Seminar
unter dem Namen , Beratung aus
der Betroffenensicht im Autis-
mus-Spektrum” durch. Worum
geht es dabei?

Mein oberstes Ziel ist es, Wege

zu einer ganz anderen Kommuni-
kation und Interaktion zwischen
Menschen mit und ohne Autismus
aufzuzeigen. Dazu missen die
Teilnehmer natiirlich erst einmal
verstehen, dass Menschen mit
Autismus die Welt ganz anders
wahrnehmen als sie selbst. Hier
wird deutlich: Was nicht autisti-
sche Menschen als merkwiirdige,
vielleicht sogar unangemesse-

ne Interaktion erleben, ist fir
Autisten ein richtiges Verhalten
auf Basis einer extrem anderen
Wahrnehmung. Im Seminar geht
es natiirlich sehr viel um frihkind-
lichen Autismus, weil dieser in der
Offentlichkeit bisher eher wenig
beachtet wurde.

Wie kann die Kommunikation

zwischen Menschen mit und ohne
Autismus gelingen?

INTERVIEW GEE VERO

Im Januar 2019 starteten 20 Mitarbeiter aus allen

Bereichen der Lebenshilfe Verden eine Langzeit-

fortbildung zum groBen Themenbereich der
Autismus-Spektrum-Stérung. Hochkaratige

Referentinnen und Referenten beleuchteten das
Thema in all seinen unterschiedlichen Facetten.
Die Abschlussveranstaltung leitete Gee Vero.

Sie ist selbst diagnostizierte Autistin und auch ihr
Sohn hat eine Autismus-Spektrum-Storung.

Eine wichtige Rolle spielen die
Kompensationsstrategien, die
Autisten nutzen. Dazu gehort bei-
spielsweise das sogenannte Stim-
ming. Dabei wird ein Reiz wieder-
holt gesetzt, um das ,System"” zu
beruhigen. Manche wiederholen
zum Beispiel die immer gleiche
Sequenz eines Liedes oder ein
bestimmtes Wort. Andere — wie
mein Sohn Elijah - klopfen immer
wieder auf den Tisch.

Was dem einen auf die Nerven
geht, ist fir Menschen mit Autis-
mus eine Form der Kommunikati-
on — sozusagen ein Angebot, um
mit dem Gegeniiber in Kontakt

zu bleiben, ohne einen ,Overload”
(eine Reiziiberbelastung) oder
einen ,Shutdown” (Abschaltung,
totaler Riickzug in sich selbst)

zu erleiden. Im Idealfall hilft das
Stimming den Betroffenen, ohne
dass es andere stort. Allgemein
gilt, dass wir Briicken bauen
sollten — um uns dann in der Mitte
der Briicke zu treffen.

Sie leben selbst mit Autismus.
Seit wann haben Sie die Diagnose?

Die offizielle Diagnose habe ich
erst sehr spat erhalten. Mir war
aber schon in der Schule bewusst,
dass ich anders bin. Ich habe al-
lerdings nie an Autismus gedacht,
sondern hielt mich schlichtweg
flir eine riesige Versagerin.

Erst als bei meinem Sohn friih-
kindlicher Autismus festgestellt
wurde, klingelte etwas bei mir,
denn es gibt sehr viele dhnliche
Verhaltensweisen bei uns beiden.
Ich habe mich dann auch unter-
suchen lassen und das Ergebnis
war eindeutig. Im ersten Moment
war ich sehr erleichtert, denn

da wurde mir klar: Ich bin keine
Versagerin. Vieles von dem, was
ich fiihle und denke, hat mit dem
Autismus zu tun.

Wie erleben Sie das Zusammen-
leben mit lhrem Sohn und in der
Familie?

Elijah spricht nicht. Das wiirde
,hormalen” Eltern sicher einiges
abverlangen, als selbst Betroffene
bin ich allerdings gut in der Lage,
flir ihn zu sorgen. Ich kann seine
Bedirfnisse auch ohne Worte gut

erfassen. So merke ich beispiels-
weise meist sofort, wenn Elijah
nicht fir Korperkontakt bereit ist.
Oder ich kann zwischen meinem
Sohn und anderen ,iibersetzen”.
Doch auch meine nicht autisti-
schen Tochter und ich sind ein
gutes Team!

Funktionierte diese nonverbale
Kommunikation mit Elijah von
Anfang an so gut?

Nein, keineswegs. Mit etwa 19
Monaten mussten mein Mann und
ich erleben, wie Elijah mit dem
Riicken zu uns und einem Blick
nach innen regelrecht abgetaucht
ist. Es fiihlte sich fiir uns wirklich
so an, als wiirde er lautlos ins
Wasser gleiten. Stiick fiir Stiick
und Tag fir Tag haben wir ihn da
wieder rausgeholt. Wir haben da-
mals begriffen, dass wir mit Elijah
am Abgrund leben. Wir haben
aber die Perspektive gewechselt:
Statt verzweifelt in den Abgrund
zu schauen, sehen wir hoffnungs-
voll auf das Land. Auch jetzt
erleben wir manchmal schwere
Tage — meist aufgrund der erhoh-

ten Selbstwahrnehmung unseres
Kindes. Nach solchen Tagen hilft
mir aber abends der Ausblick:
Morgen kann es schon wieder viel
besser sein. Ganz wichtig ist es
fiir mich, dass mein Mann und ich
uns gegenseitig unterstitzen. Wir
kénnen ,Schichtwechsel” einle-
gen, so dass einer von uns immer
Kraft tanken kann.

Was wiinschen Sie sich fiir ein
gutes Zusammenleben von Men-
schen mit und ohne Autismus?
Am allermeisten wiinsche ich mir
Akzeptanz. Die Voraussetzung
dafir ist natdrlich, sich zunachst
einmal selbst zu akzeptieren. Nur
dann kann man andere akzeptie-
ren. Wenn wir das leben, haben
Menschen wie mein Sohn Elijah
die Chance, Teil der Gesellschaft
zu werden.

Frau Vero, wir danken lhnen
herzlich fiir das Gespréch.

|

Was heifdt eigentlich
Autismus-Spektrum-
Storung?

Darunter versteht man eine tiefgrei-
fende Entwicklungsstorung, die in
der Regel vor dem dritten Lebens-
jahr auftritt. Trotz ihrer sehr groBen
Bandbreite an Auspragungen lassen
sich drei Bereiche unterscheiden, in
denen Symptome auftreten konnen

Soziale Interaktion z.B.: nur wenig
Augenkontakt halten; dazu tendie-
ren, wenig auf umgebende Men-
schen zu achten, zu horen oder

zu reagieren; wenig mit Gleichaltri-
gen oder Freunden spielen; unge-
wohnlich auf Arger oder Zuneigung
von anderen reagieren.

Kommunikation z.B.: nicht oder

nur langsam auf die Nennung des
eigenen Namens oder andere verba-
le Kontaktaufnahme reagieren; die
Sprache entwickelt sich verzogert;
Worte oder Phrasen werden wieder-
holt (Echolalie).

Wiederholendes und stereotypes
Verhalten z.B.: mehrmaliges Flat-
tern mit den Armen; das Gehen nach
einem bestimmten Muster; Faszina-
tion fiir sich bewegende Objekte;
Spielzeuge in einer bestimmten
Ordnung aufreihen; beharrliche und
intensive Beschaftigung mit einem
Thema.

L]

Gee Vero:

Das andere Kind in der Schule.
Autismus im Klassenzimmer
(erscheint im Mérz 2020)
Kohlhammer Verlag,
Taschenbuch, 290 Seiten,
ISBN: 978-3170347014, 25 €
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~Jeder Mensch ist
wertvoll“

Interview mit Dr. Eva Berns,
neue Padagogische Leitung der
Lebenshilfe Verden e.V.

Erinnern Sie sich noch lhre erste
Begegnung mit der Lebenshilfe?
Eine sehr schone Erinnerung

habe ich an eine Situation beim
Sommerfest in Bierden: Im som-
merlichen AuRBengeldnde unter
schattigen Baumen malten Kinder
mit vollem Elan Pappkarton-Autos
an. Sie gestalteten aber nicht nur
die Autos, sondern auch sich und
andere Kinder mit Farbe und auch
eine Erwachsenenhose bekam
einen Tupfer. Ihr Eifer und ihre
selbstvergessene Hingabe waren
schon anzusehen. Fir mich war
das eine wunderbare Beobach-
tung zum Thema gemeinsames
Lernen.

Was sind fiir Sie die groBten
Starken der Lebenshilfe?

Vor allem ihr Menschenbild und
ihre Werte: Jeder Mensch ist
wertvoll in seiner Einzigartigkeit
und alle haben die gleichen Rech-
te und die gleiche Wiirde. Diese
Haltung zur Menschlichkeit finde
ich sehr stark, denn sie braucht
Offenheit, echtes Interesse und
die Fahigkeit, sich zu hinterfragen

INTERVIEW EVA BERNS

und hinterfragen zu lassen.

Eine weitere Starke der Lebens-
hilfe sind fiir mich die Expert/
innen in eigener Sache: Menschen
mit Behinderung, ihre Eltern und
Angehdorigen sprechen fiir sich
selbst und handeln gemeinsam.

AuRerdem sehe ich das ,Sich-Ein-
mischen’ in Gesellschaft und Po-
litik als eine sehr groRe Kraft der
Lebenshilfe als Verband. Dieses
Engagement, das seit Anbeginn
der Lebenshilfe als ,steter Tropfen
hohlt den Stein‘ anhalt, beein-
druckt mich zutiefst.

Gab es schon besondere
Momente bei der Lebenshilfe?
Etwas, das Sie in Erinnerung
behalten werden?

Ich hatte das Gliick, gleich nach
ein paar ersten Tagen in der
Lebenshilfe in Verden am Betrieb-
sausflug teilnehmen zu diirfen.
Antje Jordan und ich haben uns
auf der Busfahrt ein bisschen
besser kennengelernt. Das war
sehr schon. Ein Giberaus nettes
Team hat mich anschlieRend

Seit gut vier Monaten ist Dr. Eva Berns jetzt schon
im Amt als neue Padagogische Leitung der
Lebenshilfe. Hochste Zeit, sie zu ihren ersten
Eindriicken zu befragen.

in der Draisine bei der Hin- und
Rickfahrt aufgenommen. Wir
hatten Spal und mir sind die
entspannte Atmosphére und die
Warmherzigkeit der Mitarbeiten-
den von diesem Tag in sehr guter
Erinnerung geblieben.

Ein gutes Miteinander im Team
ist Ihnen wichtig...

Ja, unbedingt. Denn nur mit dieser
vertrauensvollen, engen Zusam-
menarbeit sind positive Entwick-
lungen maoglich. Das deutliche
Wachstum der Lebenshilfe, das in
den vergangenen Jahren erreicht
wurde, ware ohne ein produktives
Miteinander aller Kolleginnen und
Kollegen sicher nicht denkbar. Die
umsichtige Steuerung der Finan-
zen gehort genauso dazu, wie die
Weitsicht bei der Mitarbeiterfor-
derungen oder bei Stellenneube-
setzungen. Auch die gemeinsame
Entwicklung eines Kinderschutz-
konzepts und die internen Autis-
mus- und Trauma-Fortbildung fal-
len fiir mich darunter. Wie gut hier
alle als Team zusammenarbeiten
zeigt sich auch in den Bereichen,

in denen die Lebenshilfe schon
langer tatig ist, denn sie werden
nach wie vor gut angefragt. Damit
belegt die Lebenshilfe, dass sie
gut aufgestellt ist im Kontext von
Inklusion und Teilhabe im Land-
kreis Verden.

Was bedeutet fiir Sie personlich
Inklusion?

Das kann ich ganz kurz fassen:
der Einsatz fiir ein Menschen-
recht.

Wenn Sie sich fiir die Lebenshilfe
etwas wiinschen diirften, was
ware das?

Dass wir uns trotz allen Widrig-
keiten den Blick auf das erhalten,
was uns gut gelingt, und dass uns
immer bewusst ist und bleibt, wo
unsere individuellen und gemein-
samen Starken liegen.

Dr. Berns, vielen Dank fiir das
Gesprach.

Zur Person

Dr. Eva Berns (52) wurde in Diisseldorf geboren und hat
nach einer Ausbildung zur Krankenschwester in Bremen
Padagogik, Schwerpunkt Gesundheitswissenschaften
studiert. lhre Dissertation schrieb sie zum Thema ,Selbst-
bestimmung als wesentliches Kriterium fur Qualitat in der
Behindertenarbeit”. Berufliche Erfahrung sammelte sie in
der theoretischen und praktischen Ausbildung von Heiler-
ziehungspflegern. Sie fiihrte liber 20 Jahre Seminare fiir
Menschen mit Behinderungen zu verschiedenen Themen
durch. AuBerdem hatte sie an der Universitat Bremen
Lehrauftrdage im Fachbereich Diplom-Behindertenpadago-
gik und dem Lehramtsstudium Sonderpadagogik/inklusi-
ve Padagogik.

Ihre letzte berufliche Station war das evangelische
Bildungszentrum in Bad Bederkesa, wo sie als stellv.
Leitung und Bereichsleitung fiir Fort- und Weiterbildungen
in Elementarpadagogik, Gesundheit und Inklusion tatig
war. Sie war als Prozess- und Organisationsberaterin fir
elementar- und behindertenpadagogische Einrichtungen
tatig und fiihrte Prozessbegleitungen zur Inklusiven
Kommune durch.

Dr. Eva Berns lebt mit ihrem Mann in Bremen. Sie hat
erwachsene Kinder (Zwillinge), die ihren Ausbildungen
nachgehen, hort leidenschaftlich gern Funk, Jazz und
Klassik und geht in ihrer Freizeit gerne auf Reisen,
wandern in den Bergen und am Meer.
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Hier ist die Welt
noch in Oordnung

Seit Sommer ist die neue Krippe in Blender gestartet

Taglicher Morgenkreis in der
neuen Krippe in Blender

m ersten Tag der offenen
ATUr gab es viel Lob von

allen Seiten fiir Umbau
und Konzept.

»Hier wiirde ich mein Kind auch
hinschicken®, war wohl der
meistgesprochene Satz am Tag
der offenen Tiir der neuen Krippe
Blender der Lebenshilfe Verden
e.V. am 24. Oktober 2019. Es
gab viel Lob fiir den Umbau des
ehemaligen Blender Gemeinde-
hauses, in dem nun ein neues
Krippenangebot der Lebenshilfe
beheimatet ist.

NEUE KRIPPE IN BLENDER GESTARTET

Herzlich
willkommen,
liebe Kinder!

,Wir sind sehr froh, dass diese
familienfreundliche Einrichtung
in Blender entstanden ist. Denn
der Bedarf ist da und wir als
Kommune kdnnen dadurch unser
Betreuungsangebot nicht nur
aufrechterhalten, sondern sogar
verbessern®, so Sonke Haverich,
Leiter des Sozial- und Ordnungs-

amtes im Thedinghauser Rathaus.

Nach einer intensiven Umbaupha-

se entstand in Blender, im ehema-

ligen kirchlichen Gemeindehaus,
das die Samtgemeinde von der
Kirchengemeinde erworben hat
(Kaufpreis wird nicht verraten),

Platze

eine besonders schone Krippe.
,Eine integrative Krippe, in der
auch drei Kinder mit Behinderung
betreut werden kdnnen und in der
maximal 15 Platze zur Verfi-
gung stehen”, erldautert Elisabeth
Hennies, Geschaftsstellenleiterin
Elementarpadagogik bei der
Lebenshilfe. ,Blender bot sich als
Standort an, weil hier in diesem
Bereich Nachfrage besteht.”

v
Fundamente gelegt

und Bru

cken gebaut

Michael Grashorn verabschiedet sich nach 32 Jahren in den Ruhestand

Michael Grashorn und Antje Jordan

Als Michael Grashorn im Februar 1987 bei der Lebens-
hilfe anfing, waren das wahrlich andere Zeiten. Selbst
die Lebenshilfe im Landkreis Verden, wie wir sie heute
kennen, gab es noch nicht. Damals waren die Lebenshil-
fen in Achim und Verden noch eigenstandig. Auch das
Wort der Inklusion, was heute beinahe Uberstrapaziert
wirkt, war zu diesem Zeitpunkt noch nicht mal ange-
dacht. Doch der junge Michael Reinemann trat genau in
diesen Zeiten als padagogischer Leiter in den Dienst der
Lebenshilfe. ,Mir war es wichtig, Einblick in die Praxis zu
bekommen. Ich wollte nicht als verkopfter Theoretiker
gelten” erinnert er sich. Der Ubergang von der Theorie in
die Praxis war nicht das einzige, was in den Anfangsjah-
ren spannend blieb. Die Grlindung der ersten integrativen
Kinddergartengruppe in Eitze fallt in diese Zeit und auch
die Umstande dieser Griindung haben Michael Grashorn
gepragt. ,Dass ein konservativer Ortsbirgermeister
diese Idee so voranbringt, hat mich damals tberrascht.
Und es hat mir gezeigt, dass es die Uberzeugungen von
Menschen sind, die Dinge gestalten.” Wie sehr Michael

Grashorn den Dialog mit Menschen schatzte und suchte,

daran erinnerten sich viele der geladenen Gaste bei
seiner offiziellen Verabschiedung. Birgermeister Lutz
Brockmann wiirdigte die Verdienste der Lebenshilfe,
behinderte Menschen in die Mitte Verdens zu bringen,
und erinnerte an den ,Weg der kleinen Schritte”, der so
viele mitgenommen habe. Landrat Peter Bohlmann
sprach von ,guten und fachlich stabilen Fundamenten’,
die Grashorn als padagogischer Leiter gelegt habe aus
denen die Idee der Inklusion nun weiter wachsen und
gedeihen konne.

Die Vorsitzende des Landes Niedersachsen, Birgit
Eckhart, wiirdigte Grashorns Verdienste in der Verbands-
arbeit und unterstrich seine gestalterische Mitwirkung
am Kerncurriculum der Tagesbildungsstatten und dem
Aufbau integrativer Krippenstrukturen. Die Wiirdigungen
lieRen sich noch schier endlos fortsetzen, aber das wiir-
de den Rahmen dieses Beitrags sprengen.

Viele seiner Wegbegleiter waren gekommen, um ihn in
den Ruhestand zu verabschieden. Und so verwunderte
es nicht, dass der offizielle Teil der Verabschiedung auch
eine Art ,Zeitreise” war. Eine Zeitreise zu Menschen,
Ereignissen und Emotionen, die heute so weit weg
scheinen. Der erste Besuch in den neuen Bundeslandern
nach der Wiedervereinigung des geteilten Deutschlands,
das ,Experiment” der gemeinsamen Schulstandorte und
vieles andere mehr. Bei all dem, was Michael Grashorn
erreicht hat, eines hat er nicht geschafft: Handy und
E-Mail waren nie sein Medium, er zog stets den hand-
geschriebenen Brief und das gesprochene Wort vor.
Diese Tatsache war Gegenstand der ein oder anderen
Anekdote, auch am Abend, als sich die Mitarbeiter beim
gemeinsamen Grillen verabschieden konnten. Dort
,gestand” Michael Grashorn dann auch, worauf er sich
nun am meisten freue. ,Endlich nicht mehr im Stau auf
der A1 stehen.” Nach 32 Jahren taglicher Anreise aus
dem Oldenburgischen ein verstandlicher Wunsch. Wir
winschen Michael Grashorn fur den Ruhestand alles er-
denklich Gute und viel Freude bei dem, was nun kommt.

ABSCHIEDSFEIER MICHAEL GRASHORN
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Wwer nicht

fragt...

Fragebogen olgende waren schon in den Pariser Salons der
Jahrhundert ebtes Gesellschaftsspiel. Wir wollen uns auf

diese Weise nahern, die fiir die Lebenshilfe Verden eine grof}
Bedeutung er Ausgabe beantwortet diesen Christoph Bisew,
unser neue ereichs Marketing und Offentlichkeitsarbeit.

ier sind die Menschen offen
und e Ihr groBter F
Ungeduld.

ag fiir Sie besonders schon?

Was vera am meisten?
Ungerec Welche Entwicklung der letzten Jahre bei der Ihre Lieblingsbeschaftigung?

hlingsort zu Hause? Lebenshilfe hat Sie besonders beeindruckt? Schlagzeugspielen.
Was b e Inklusion? Die erfolgreichen Bemiihungen, die Inklusion
Selbs keit. voranzutreiben. Welchen Sport betreiben Sie?

Sie das vollkommene irdische Gliick? Laufen und FuB3ball.
orgen meine Frau in den Arm nehmen zu Wa die groB3ten Starken der Wenn Sie sich fiir die Lebenshilfe etwas wiinschen lhre Lieblingsmusik?

oder manchmal auch auf). Le diirften, was wére das? Folkrock.

Dass Hilfe fiir Schwachere ein Selbstversténdnis in
st fiir Sie das groBte Ungliick? unserer Gesellschaft ware. lhre Lieblingsfarbe?
ch von Menschen umgeben zu sein, die keinen dere Momente bei der Lebenshilfe? Gelb.
pekt haben. eitere, besonders bewegende Momente, lhr Lebensmotto?
bleiben... Was Du nicht willst, was man Dir tu, das fiige keinem lhre Lieblingsblume?
elche Fehler entschuldigen Sie am ehesten? abei ist das schwer zu beantworten, aber anderen zu! Die Tulpe.
Die ich selbst schon gemacht habe, also ganz viele.... orfeld zum Interview mit Ann-Kathrin
Recherchen durchgelesen habe, hat mich Ihre Heldinnen und Helden im echten Leben? Ihre kulinarischen Favoriten?
Welches sind Ihre personlichen Starken? schon sehr beeindruckt. Unbedingt das Alle Freiwilligen, die sich fiir andere einsetzen. Spaghetti Carbonara.
Ausdauer, die aber manche auch nerven kann. auf Seite 20/21 lesen!
Ihre liebsten Romanfiguren? Welche drei Gegenstande nehmen Sie mit
Was schétzen Sie bei lhren Freunden am meisten? Sie sich noch an Ihre erste Begegnung mit Donald Duck. auf eine einsame Insel?
Dass man mit ihnen sofort lachen, weinen und enshilfe? Ein Schlauchboot, ein Fernglas und eine
scherzen kann, selbst wenn man sich Jahre nicht n Hausarzt hat mit vor ca. zehn Jahren lhre Lieblingsfilme? Signalpistole — denn je schneller ich da weg bin,
gesehen hat. hlen, hier zu arbeiten. Er hatte recht. »Stunde des Siegers®, ,Still Crazy” und ,Nordkurve”. desto besser. Eine einsame Insel ist nichts fiir mich.
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Gelungene
Integration!

Interview mit Ann-Kathrin Hesse

Fragen an Ann-Kathrin Hesse

Frau Hesse, konnen Sie sich
iiberhaupt noch an die Friihforde-
rung bei der Lebenshilfe Verden
erinnern?

Im Prinzip kann ich mich kaum
noch an die Einzelheiten der Friih-
forderung erinnern, dazu war ich
noch zu jung. Ich habe aber auch
keine schlechten Erinnerungen. Fir
mich ist die Friihforderung ein fri-
her Bausteinen von vielen gewesen,
auf dem Weg zu der Person, die ich
heute bin.

Ich erlebe Sie als aufgeschlossene
und frohliche Person, ihr Lebens-

Ann-Kathrin Hesse war mit ihrer Zwillingsschwester Miriam vor iber 20
Jahren ein Kind in der Frihforderung der Lebenshilfe Verden. Anschlie-
Rend wurde sie elf Jahre integrativ im Landkreis Verden an Grundschule,
Orientierungsstufe und Gymnasium unterrichtet, bis sie dann 2009 mit 17
Jahren nach Marburg ging, da verschiedene Umsténde die Integration nicht
mehr moglich gemacht haben. Heute arbeitet sie fiir die Senatorin fir Ge-
sundheit, Frauen und Verbraucherschutz in Bremen. Obwohl die 27-Jéhrige
seit Geburt weitestgehend blind ist (unter zwei Prozent Restsehstérke), hat
sie ihr Abitur fern des Elternhauses in Marburg absolviert. AnschlieRend
meisterte sie ein duales Studium (Public Administration) in Bremen und
studierte danach berufsbegleitend an der FOM-Hochschule Bremen, wo
sie letztes Jahr sehr erfolgreich ihren Master in Wirtschaftspsychologie

gemacht hat.

lauf zeigt aber auf, dass Sie sehr
viel kimpfen mussten. Wie bleibt
man dabei so ein frohlicher lebens-
bejahender Mensch? Gibt es ein
Geheimnis?

Grundsatzlich ist es jaimmer auch
eine Typfrage, ob man eher ein
frohlicher oder ernster Mensch ist.
Natirlich muss man in meiner Si-
tuation auch einmal mehr kdmpfen
als andere. Dabei nicht zu verbit-
tern, ist mir unter anderem durch
Kommunikation gelungen. Wir

alle sollten viel mehr miteinander
kommunizieren und zwar offen und
ehrlich. Wenn Dinge nicht ange-
sprochen werden, kdnnen Sie auch
nicht geldst werden. Meine Mutter

INTERVIEW ANN-KATHRIN HESSE, ULRIKE HESSE, LEBENSHILFE

hat mich beispielsweise gefragt, ob
ich Radfahren oder auch Schwim-
men lernen mochte, wenn ich das

- wie in diesen Fallen - wollte, hat
sie mir ganz offen erzahlt, welche
besonderen Gefahren dort auf mich
lauern und dann haben wir es ange-
packt. Ich wiirde mich freuen, wenn
auch im Umgang mit Menschen mit
Behinderung diese offene Kommu-
nikation stattfinden wiirde. Es ist

ja nachvollziehbar, wenn man sich
mit dem Alltag eines Behinderten
nicht auskennt. Es ware dann aber
schon, wenn man dann auch Inter-
esse zeigen wiirde, den anderen zu
verstehen und ihn als den Men-
schen wahrnimmt, der er ist.

Zudem glaube ich, dass jegliche
Unsicherheiten schnell verfliegen
kdnnen, wenn man in einen offenen
Dialog geht. Dies gilt sowohl fiir
Menschen mit Behinderung und
Menschen ohne Behinderung.

Allein mit 16 nach Marburg zu ge-
hen, um dort das Abitur zu machen,
war dazu nicht unheimlich viel

Mut nétig? Und hat Ihnen die friihe
Forderung durch Eltern und Umfeld
dabei geholfen?

Im Grunde genommen war

dazu kein Mut notwendig, da die
Schwierigkeiten, die mir zu Hause
in meiner Schule begegneten, viel
groRer waren. In Marburg war man
auf meine Situation voll vorbereitet.
Man konnte auf meine Starken und
Schwaéchen viel besser eingehen,
was sich auch direkt in den Noten
widerspiegelte. Trotzdem war Mar-
burg auch kein ,Spaziergang"“. Zu
Hause hatte ich mir meine Freirau-
me schon geschaffen, die ich mir
in Marburg erst wieder erkdmpfen
musste.

Neben Ihrer beruflichen Karriere
sind Sie auch eine sehr ehrgeizi-
ge Sportlerin. Haben Sie sich ein
ndchstes Ziel gesteckt?

Ja, ich stecke mir gerne neue Ziele.
Ich gehe gerne auch in den Grenz-
bereich. Ich komme gerade von
einem Halbmarathon in Miinchen.
Einer meiner Traume ware Mara-
thon, am liebsten in einer Staffel
beim Berliner Mauerlauf.

Fragen an die Mutter von
Ann-Kathrin Hesse, Ulrike Hesse

Haben Sie friih gewusst, dass Sie
die Unterstiitzung der Lebenshil-
fe Verden in Anspruch nehmen
wollen?

Im Prinzip habe ich das sofort
gewusst. Wir hatten aber auch
Erfahrung mit unserer Altesten, die
ebenfalls sehbehindert ist. Toll an
der Lebenshilfe ist einfach auch,

dass man ganz unbiirokratisch sich
den Problemen der Eltern annimmt.
Uber Freunde habe ich den Weg

zur Lebenshilfe Verden gefunden
und dort wurde mir sofort und sehr
herzlich geholfen.

Ich stelle mir vor, dass man als
Mutter von drei gehandikapten Kin-
dern extrem fiirsorglich ist. Hatten
Sie Angst, als Sie Ihre Tochter fiir
die Friihforderung zunéchst frem-
den Menschen iiberlassen haben?
Nein, davor muss keine Mutter
Angst haben. Die Fachkréfte der
Lebenshilfe sind im wahrsten Sinne
des Wortes Profis, die wissen
genau, was sie tun. Dadurch konnte
ich die Zeit sogar ein wenig genie-
Ren. Ich hatte somit die Moglichkeit
einmal vollig sorglos einzukaufen
oder schwimmen zu gehen.

War es fiir Sie als Mutter unge-
wohnlich, Ihre Tochter in so jungen
Jahren nach Marburg zum Abitur
ziehen zu lassen?

Nein, das war ja kein Schnell-
schuss. Ann-Kathrin war die jlings-
te Schiilerin der Orientierungspha-
se in Marburg, die es je gegeben
hat, und als sie nach Marburg ging,
war sie dann 17 Jahre alt.

Sie sind mir lhren Kindern immer in
einem schonen Selbstverstandnis
umgegangen. Wiirden Sie sagen,
dass der selbstverstandliche
Umgang mit Ihren Kindern dazu
beigetragen hat, dass sie heute so
erfolgreich durchs Leben gehen?
Wir kennen viele Beispiele, bei de-
nen dies anders ist. Natiirlich sind
alle Menschen anders und gehen
mit Situationen anders um, aber
fiir uns war die Devise, dass unsere
Kinder ihre Erfahrungen selber
machen miissen, die Beste. Das
hat ihnen sehr friih zur Selbststan-
digkeit verholfen. Heute sind wir
dariiber sehr froh.

Wiirden Sie Eltern raten, ihre Kinder
in die Friihforderung zu schicken?
Auf jeden Fall. Es gibt heutzutage
leider immer noch Ressentiments
gegen die Friihforderung, dabei ist
dies doch ein Angebot fiir die Kin-
der, das lhnen helfen soll, mit den
Herausforderungen des Lebens
schneller und vor allem leichter
fertig zu werden. Eine Stigmatisie-
rung ist doch da tiberhaupt nicht
angebracht. Zum Gliick haben wir
dies in unserem Umfeld so nicht
erlebt.

Frage an die damalige Verant-
wortliche der Friihforderung der
Lebenshilfe Verden e.V.,

Ulrike Bohne Harms

Kannst Du Dich an Ann-Kathrin
Hesse besonders intensiv erinnern?
Grundsatzlich sind Zwillinge in der
Friihférderung immer ein wenig
besonders, denn Du kannst Dich
intensiv immer nur mit einem Kind
beschaftigen, dann musst Du dafiir
sorgen, dass das zweite sich nicht
langweilt. Ich kann mich an Ann-Ka-
thrin und ihre Zwillingsschwester
aber schon deswegen besonders
gut erinnern, weil es meine ersten
Kinder in der Betreuung gewesen
sind. Da war es auch schon, dass
ich mit der Mutter eine sehr enga-
gierte Beflirworterin der Friihforde-
rung an meiner Seite wusste.

Gibt es ein besonderes Ereignis,
das Dir aus Deiner Zeit mit Ann-Ka-
thrin in Erinnerung geblieben ist?
Ja, eine Art Ritual war es, dass

die beiden Zwillinge mich immer
verabschiedeten, indem sie an die
Fensterjalousien gelaufen sind und
mit den Lamellen ein Lichtspiel
erzeugten und riefen: , Ulrike kann
jetzt fahren, Ulrike kann jetzt fah-
ren.” Die beiden konnten schon als
Kleinkinder ganz bewusst einschét-
zen, wie der Spannungsbogen einer
Ubungsstunde verlief.
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A
Erleben,

ausprobileren
und forschen

MINIPHANOMENTA der Emkon-Azubis
startet am 6.12. in der Kita am Lahof

Jedes Jahr zu Beginn ihrer Ausbildung nehmen sich
die neuen Azubis der Firma Emkon in Kirchlinteln ein
soziales Projekt vor, das sie als TeambuildingmaRnah-
me gemeinsam umsetzen. ,Dieses Mal haben sie
eine interaktive naturwissenschaftliche Ausstel-
lung, sozusagen eine MINIPHANOMENTA, umge-
setzt, die als Wanderausstellung fiir die Lebenshilfe
Verden zur Verfiigung gestellt wird“, so Ausbildungs-
leiter Kai Rosebrock.

Dahinter steht folgender Gedanke: Kinder und Ju-
gendliche wachsen heute in einer Welt auf, die durch
Simulation, Informationsflut und Zeitmangel gepragt
ist. Das eigene unmittelbare Erleben, das Ausprobie-
ren und altersgemalie Forschen findet immer weniger
statt. In der Folge verkiimmert die Fahigkeit, selbst-
standig zu erkunden, Hypothesen zu entwickeln und
kreative Losungen zu finden. ,Genau diese Kompeten-
zen werden aber fir eine zukunftsfahige Gesellschaft
gebraucht! Hier setzt die MINIPHANOMENTA an’, sagt
Rosebrock, der die Projekte zum Ausbildungsbeginn
schon Uber mehrere Jahre mit den neuen Azubis
durchfuhrt.

Fiinf frei zugangliche Experimentierstationen sind
in den vergangenen Wochen entstanden. Mit ihrer
Hilfe konnen die kleinen Forscher physikalische
Phanomene anfassen, ausprobieren und im wahrs-
ten Sinn des Wortes begreifen.

MINIPHANOMENTA

Am 6. Dezember um 11 Uhr wird die MINIPHANO-
MENTA in der Kita am Lahof feierlich er6ffnet. Die
Azubis von Emkon sind nattirlich auch dabei. Ab die-
sem Zeitpunkt konnen die Kinder der Kita, aber auch
andere Gruppen und Interessierte (nach Anmeldung)
ihrem Forscherdrang nachgehen.

Schrelbtis

BloB nicht hinter dem

ch versauern!

Sonja Scheibe verstarkt die Fiihrung der Likedeeler Schule

willkommen

ie Likedeeler Schule ist als staatlich anerkann-

te Tagesbildungsstatte eine im Niedersach-

sischen Schulgesetz verankerte Form der
Beschulung. Hier konnen Kinder und Jugendliche
mit einer geistigen Behinderung ihre Schulpflicht
ableisten. Es gibt fiinf Grundstufen, sechs Mittel-
und Hauptstufen sowie drei Abschlussstufen. Mit
Ausnahme der Abschlussstufen werden die Schiiler
in sieben verschiedenen Regelschulen im Landkreis
Verden beschult.

Die schiere GroRe der Schule, aber auch ihr beson-
deres Kooperationskonzept machen die Leitung

der Einrichtung zu einer hochst komplexen und
anspruchsvolle Aufgabe, bei der die langjahrige Be-
reichsleiterin Sylvia Barthel seit ein paar Wochen von
Sonja Scheibe als neue stellvertretende Geschafts-
leitung unterstiitzt wird.

Sonja Scheibe wurde in Bergisch-Gladbach geboren,
wuchs aber in Bremen-Arsten auf. ,Wie viele andere
auch, wollte ich nach dem Abi unbedingt mit Men-
schen zu tun haben und nicht hinter einem Schreib-
tisch versauern. Ich wusste aber nicht genau, was
ich studieren sollte. Per Zufall stie3 ich schlieflich
beim Durchstdbern der Vorlesungsverzeichnisse auf
das Studium der Erziehungswissenschaften.

Der Studiengang hat verschiedene Wissenschaften
wie Psychologie, Soziologie und BWL vereint und
damit genau meinen Interessen entsprochen. Noch
heute profitiere ich davon, verschiedene "Sprachen’
sprechen zu kdnnen”, erzahlt die sympathische
36-Jahrige.

Nach langjahriger Arbeit als Beraterin im Bildungs-
bereich und als stellvertretende Geschéftsleitung
einer privaten Hochschule ist Sonja Scheibe nun seit
Oktober bei der Lebenshilfe Verden e.V. ,Die Heraus-
forderungen und vielfaltigen Aufgaben, die die Lei-
tung einer Bildungseinrichtung mit sich bringen, sind
mir vertraut und ich freue mich darauf, die Likedeeler
Schule weiter voranzubringen. Ganz besonders freue
ich mich auf die Zusammenarbeit mit unseren Schii-
lern, Eltern und Kollegen vor Ort in den Schulen.

Dabei ist Sonja Scheibe vom Konzept der Likedeeler
Schule als Weg in Richtung Inklusion vollkommen
Uberzeugt: ,Kooperation in dieser Form ermaglicht
die Vermittlung sozialer Kompetenzen und soziale
Teilhabe in einem geschiitzten Rahmen. Dieses Rah-
men ist jedoch nicht fest verschraubt, sondern flexibel
erweiter- und verdnderbar. Das finde ich groRartig!”
Wir sagen ,Herzlich willkommen!” und freuen uns
ebenfalls auf die Zusammenarbeit.

HERZLICH WILLKOMMEN SONJA SCHEIBE
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Ein Ort
ALLER Menschen.

’y 1
-t

Lust auf Kunst?

Das ALLER ATELIER ist ein Projekt der Lebenshilfe und
versteht sich durch sein vielfaltiges kiinstlerisches und kulturelles
Angebot als Ort ALLER Menschen.

Malerei | Zeichnen | Plastizieren |
Offenes Atelier fiir Kinder & Erwachsene |
Impro-Theater | Gesang

Jetzt

anmelden!

Kontakt ALLER ATELIER:
GroRe Strale 10 - 27283 Verden/Aller | Telefon: 04231-9287520 | E-Mail: atelier@lebenshilfe-verden.de

Mehr Infos: www.lebenshilfe-verden.de/atelier | Biirozeiten: Mo & Mi, 10.00 - 14:00 Uhr

Lebenshilfe
Verden



